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Положение
Об Управляющем  Совете
 1.Общие положения
1.1.  Управляющий совет Школы - это коллегиальный орган управления, состоящий из членов коллектива, избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющий управленческие полномочия по функционированию и развитию Школы.
1.2. Члены Управляющего совета избираются сроком на три года, за исключением членов Управляющего совета из числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. 
1.3. Избираемыми членами Управляющего совета являются представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители от педагогических работников Школы, представители от обучающихся 9-11 классов.
1.4. В состав Управляющего совета вводятся представители местной общественности, заинтересованные в успешном функционировании и развитии Школы и которые могут оказывать реальное содействие Школе. Управляющий совет  создается в составе не менее 9 членов из равного числа представителей педагогических работников, родителей (законных представителей), обучающихся. Сформированный состав Управляющего совета  объявляется приказом директора Школы.
1.5. Представители обучающихся избираются нас овете учеников открытым голосованием.
1.6.   В состав Управляющего совета входит по должности директор Школы, а также назначенный представитель Учредителя. Председателем Управляющего совета не могут быть избраны директор Школы, представитель обучающихся, не достигший возраста 18 лет.
2. Организация деятельности Управляющего  Совета 
 2.1. Члены Управляющего совета работают на общественных началах.
2.2. Директор вправе распустить Управляющий совет, если последний не проводит свои заседания в течение периода времени более шести месяцев или систематически (более двух раз) принимает решения, заведомо противоречащие законодательству Российской Федерации.
2.3. Заседания Управляющего совета проводятся не реже одного раза в четверть, а также по инициативе Председателя, по требованию директора Школы, представителя Учредителя, по заявлению членов Управляющего совета, подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного состава Управляющего совета, а также  по возникшей необходимости
2.4. Заседания Управляющего совета считаются правомочными, если присутствовало не менее половины его членов. Решения совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании и оформляются в виде решений.  В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
3. Содержание работы Управляющего совета 
3.1. К компетенции Управляющего Совета Школы относится:
- утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Школы;  
-  рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей(законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Школы;
- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, определение направлений и порядка их расходования;
- согласование  плана финансово-хозяйственной деятельности, сметы расходования средств, полученных Школой  от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;
- рассмотрение   отчета полученных результатов о самообследовании Школой с оценкой результатов образовательной деятельности выработкой предложений, направленных на совершенствование деятельности Школы
- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Школе.
3.2. Решения и протоколы заседаний Управляющего совета включены в номенклатуру дел Школы и доступны для ознакомления всем участникам образовательных отношений.
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