
Индивидуальный план работы педагога-наставника  

с молодым специалистом на 2024-2025 учебный год 

  

Наставник - Лецрих С.В., учитель истории  

Молодой специалист - Чеберяк Н.С., методист 

Цель: создание условий для самореализации, приобретения практических 

навыков, необходимых для методической деятельности. 

Задачи: 

1. Оказать помощь в приобретении навыков практической деятельности. 

2. Способствовать профессиональному становлению, через выполнение 

возложенных на него обязанностей по занимаемой должности. 

3. Организовать совместную работу над конкретными проблемами или 

вызовами, с которыми сталкивается наставляемый. 

 

 

№ Содержание Сроки Отметка о 

выполнении 

1. Собеседование с молодым специалистом для оценки 

текущих знаний и навыков методиста, для 

определения области их улучшения.  

Сентябрь   

2. Разработка и утверждение плана работы с молодым 

специалистом. 

Сентябрь   

3. Практикум по разработке: 

Календарного плана воспитательной работы НОО, 

ООО, СОО. 

Сентябрь   

4. Разработка школьных локальных актов 

воспитательного процесса. 

В 

течение 

года 

 

5. Составление справок по разным видам и типам 

контроля.  

В 

течение 

года 

 

6. Пройти обучение на образовательных курсах 

(очных, дистанционных и т.п.) по дефицитным 

компетенциям. 

В 

течение 

года   

 



7. Методические рекомендации по технологии 

составления методического анализа воспитательной 

работы в образовательном учреждении.  

апрель  

8. Анализ состояния воспитательной работы школы за 

определенный промежуток времени 

Декабрь, 

май 

 

 


